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Anna Chatupa, nowa dyrektor Caritas

Diecezji Legnickiej, mowi o misji, ludziach

i kierunkach rozwoju.

Jedrzej RAMS: Dlaczego zgodzi-
1a sie Pani szefowac Caritas Die-
cezji Legnickiej?

Anna CHALUPA: Mysle, ze Kosciot
potrzebuje ludzi, ktérzy z jednej
strony go kochaja, a z drugiej
sq specjalistami i moga wnies$¢
konkretne kompetencje oraz do-
$wiadczenie. Caritas jest organi-
zacja rozbudowana, dzialajaca
w wielu obszarach, dlatego po-
trzebuje zaréwno serca, jak i pro-
fesjonalizmu. Gdy wspominam
moje zaangazowanie w prace za-
wodowa, to zawsze przypominam
sobie, ze szukalam mozliwoSci a-
czenia profesjonalizmu z misyjno-
Scig dla drugiego czlowieka. My-
Sle, ze cho¢ $wiat daje dzi§ wiele
mozliwosSci rozwoju zawodowego
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i finansowego, to jednoczesnie ro-
$nie potrzeba dzielenia sie, szcze-
gélnie u 0s6b wrazliwych i empa-
tycznych. Caritas jest miejscem,
gdzie mozna taczy¢ te dwa wy-
miary - rozwdj i stuzbe drugiemu
czlowiekowi.

A co uwaza Pani za najwieksza
site Caritas?

Jestem jeszcze na etapie pozna-
wania organizacji - ludzi, struktur,
placéwek - ale juz teraz widze, ze
najwiekszym potencjatem s ludzie.
To osoby zaangazowane, ktore wie-
rza w idee Caritas i sg gotowe od-
da¢ swdj czas, energie i talenty. To
ogromny Kkapital, w ktéry warto in-
westowac. Caritas powinien by¢ do-
brym miejscem do pracy i rozwoju,
gdzie ludzie otrzymuja adekwatne
wynagrodzenie, ale tez przestrzen
do realizowania swoich pomystow.
Nie planuje rewolucji. Wierze ra-
czej w cigglosé i rozwoj tego, co juz
zostato dobrze zbudowane. Chodzi
o wyznaczanie kierunkow i celow,
ale w sposob ewolucyjny, z szacun-
kiem dla pracy poprzednikéw iz re-
fleksja nad tym, co mozna zrobi¢
jeszcze lepiej. Dlatego uwazam, ze
ta organizacja ma przed soba bar-
dzo dobra przysztosc.

Dyrektorem instytucji kosciel-
nej zostata kobieta, w dodat-
ku swiecka. Do tej pory byto to
stanowisko zarezerwowane dla
ksiezy. Nie jest Pani zaskoczona
ta nominacja?

Mysle, ze kobiety sa odwazne.
Jesli daje sie im przestrzen do dzia-
lania w Kosciele, to moze to przy-
nies$¢ wiele dobrego. Gdy patrze na
swoja kariere zawodowa i miejsca,
w ktérych pracowatam, to zawsze
bylo troche tak, ze siegal po mnie

ktos, kto uwazal, ze moje kompe-
tencje w tym miejscu moga daé co$
dobrego dla tej organizacji. Wie-
rze, ze w tym wszystkim byt Duch
Swiety. Mysle, ze takze to miejsce,
jakim jest Caritas, z jakiego$ powo-
du zostalo wybrane dla mnie przez
Pana Boga. Oddaje wiec swoje rece
i talenty, by stuzy¢ dobru.

Jakie s3 Pani pierwsze wrazenia
po spotkaniach z pracownikami
Caritas?

Bardzo dobre. Spotkatam sie
z duza otwarto$cia. Oczywiscie
pojawiaja sie naturalne pytania
i pewne obawy: kim jestem, jaka
jestem, skad przychodze. Ale to
zupelnie normalne.

Czytajac Pani biogram, zwréci-
tem uwage, ze w mtodosci byta
Pani w Stowarzyszeniu Harcer-
stwa Katolickiego ,, Zawisza”. Co
ono Pani dato?

Skauting ,uratowal” moja mto-
do$¢ i rozwinal moje talenty. Pel-
nitam rézne funkcje - od druzy-
nowej, przez hufcowa, po udziat
w Radzie Naczelnej. I co wazne, ja
W nim nie ,bytam”, ja w nim jestem
nadal. Jestem czynnym instrukto-
rem w Stowarzyszeniu Harcerstwa
Katolickiego ,,Zawisza”. To wlasnie
tam nauczytam sie zarzadzania
ipracy zespotowej. System zastepo-
wy uczy odpowiedzialnosci, budo-
wania relacji, wyznaczania celow
ibycia blisko ludzi. Wszystkie moje
pbiniejsze doswiadczenia - studia,
studia podyplomowe, studia MBA,
praca zawodowa w Ministerstwie
Finanséw - byly w pewnym sensie
rozwinieciem fundamentéw, ktére
zdobytam w skautingu. [
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